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Gesundheit, Sicherheit und Qualität stehen im Mittelpunkt unseres 

Handelns: 

- 	• Wir stellen sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen 

bereit 

Wir schützen unsere Mitarbeiter vor arbeitsbedingten Verletzungen 

und Erkrankungen 

• Wir minimieren Gefahren und beseitigen Sicherheits- und 

Gesundheitsrisiken 

Wir erfüllen rechtliche Verpflichtungen und andere zutreffende 

Anforderungen 
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Die sichere Einhaltung der 

rechtlichen und der 

Kundenanforderungen, sowie 

der eigenen Standards ist die 

Grundlage unseres 

Managementsystems. 

Ausgehend v 

Unternehmenspolitik werden 

Ziele und Maßnahmen 

definiert, umgesetzt, deren 

Wirksamkeit überprüft und 

Ve rbesse ru ngs ma  ßri 

Regelkreis fördert ein 

ystematische Zielerreichung 

und eine kontinuierliche 
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Geschäftsführung 

Wir handeln kundenorientiert und flexibel 

. 	Wir reagieren zeitnah und flexibel auf Kundenwünsche 

• Kundenzufriedenheit ist unser oberstes Ziel 

• Wir streben absolute Produktqualität und Liefertreue sowie 

wirtschaftliche Prozesse an 

Wir motivieren unsere Mitarbeiter und fördern ihre Kompetenz: 

• Wir investieren in die Weiterbildung unserer Mitarbeiter 

• Wir konsultieren und beteiligen unsere Mitarbeiter und deren 

Vertreter 

Wir verbessern ständig unser Managementsystem: 

• Wir erfüllen zutreffende Anforderungen und bindende 

Verpflichtungen 

• Wir verbessern fortlaufend unser Qualitätsmanagement 

Wir verbessern fortlaufend unser Umweitmanagementsystem: 

• Wir schützen die Umwelt und vermeiden Umweltbelastungen 

• Wir verbessern fortlaufend die Umweltleistung 

• Wir erfüllen bindende Verpflichtungen 

• Wir wirken mit erneuerbaren Energien dem Klimawandel entgegen 

Wir nehmen Grundsätze zur Unternehmerverantwortung wahr: 

Wir dulden keine Form von Korruption, Bestechung und 

Vorteilsgewährung 

Wir treten jeder Form der Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, 

Alter, Rasse, Hautfarbe, Religion, sexueller Ausrichtung, Herkunft 

oder körperlicher und geistiger Beeinträchtigungen entgegen 


